Vereinbarung
liber die berufliche Aus- und Weiterbildung im Maler- und
Gipsergewerbe

Im Bestreben, die beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten der Angehorigen des Maler- und Gip-
sergewerbes zu férdern und laufend dem neuesten Stand anzupassen, haben
der Schweizerische Maler- und Gipserunternehmer Verband SMGV

als Vertreter der Arbeitgeber einerseits,

die Gewerkschaft UNIA,

die Gewerkschaft SYNA

als Vertreter der Arbeitnehmer andererseits folgendes vereinbart:

Soweit im Folgenden von beruflicher Weiterbildung die Rede ist, wird darunter sowohl berufliche
Weiterbildung als auch berufliche Ausbildung verstanden.

Art. 1 Geltungsbereich

1.1 Raumlicher Geltungsbereich

Die gesamtarbeitsvertragliche Vereinbarung gilt fir das Maler- und Gipserge-
werbe der Kantone Zurich (ausgenommen Gipser Zlrich-Stadt), Bern, Luzern,
Uri, Schwyz, Obwalden, Nidwalden, Glarus, Zug, Solothurn, Schaffhausen, Ap-
penzell Ausserrhoden, Appenzell Innerrhoden, St. Gallen, Graubinden, Aargau,
Thurgau und Jura sowie fur das Malergewerbe des Kantons Tessin, sofern des-
sen Betriebe nicht den kantonalen paritatischen Fonds «Fondo formazione pro-
fessionale» und «Fondo applicazione» angeschlossen sind.

1.2 Betrieblicher und beruflicher Geltungsbereich

Die gesamtarbeitsvertragliche Vereinbarung gilt fur alle Betriebe und Betriebs-
teile, die Maler- und Gipserarbeiten ausfihren oder ausfuhren lassen und zum
Berufsbild des Malers oder Gipsers gehéren. Als Maler- und Gipserarbeiten gel-
ten alle in Art. 10 aufgefiihrten Berufsarbeiten.

1.3 Persdnlicher Geltungsbereich

Die gesamtarbeitsvertragliche Vereinbarung gilt fur samtliche Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer der in Art. 1.2 aufgefilhrten Betriebe und Betriebsteile, mit Ausnahme
des kaufménnischen Personals, Berufsangehérige in héherer leitender Stellung,
wie zum Beispiel Geschéftsfuhrer.

Art. 2 Weiterbildungszentren

2.1 Die berufliche Weiterbildung der Arbeitnehmer und Arbeitgeber im Maler- und
Gipsergewerbe wird durch die Durchfilhrung von fachbezogenen Weiterbildungs-
veranstaltungen sowie die direkte finanzielle Unterstitzung von Kursteilnehmern
und Kurstragern geférdert. An die Weiterbildungszentren kénnen jahrliche Bei-
trage geleistet werden.
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Der Besuch von Schulen und Kursen in solchen Weiterbildungszentren steht Mit-
gliedern der Vertragsparteien sowie aussenstehenden Berufsangehérigen, wel-
che den Weiterbildungs- und Vollzugskostenbeitrag entrichten, zu gleichen Rech-
ten und Pflichten offen.

Rechte und Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber hat ohne Lohnzahlungspflicht seinen Arbeitnehmern die fur die
berufliche Weiterbildung erforderliche Zeit freizugeben, soweit es die Interessen
des Betriebes erlauben.

Beitrdge der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Zur Deckung der Kosten fur die berufliche Weiterbildung, des Vollzuges dieser
Vereinbarung sowie der in dieser Vereinbarung umschriebenen sozialen Aufwen-
dungen wird ein Arbeitgeber- und ein Arbeitnehmerbeitrag erhoben.

Zu den Kosten fir die berufliche Weiterbildung gehéren:
Kurs- und Schulgelder fur berufliche Kurse und Schulen.

Lohnausfallentschéadigungen oder Pauschalbeitrége an Teilnehmer von berufli-
chen Kursen und Schulen.

Angemessene Beteiligung an Auslagen der Vertragsparteien mit Bezug auf Hy-
pothekarzinse und angemessene Abschreibungen auf Ausbildungsstatten.

Den einzelnen Arbeithehmern steht, soweit sie Beitrage leisten, ein selbsténdiges
Forderungsrecht auf teilweisen Ersatz von Entschadigungen an Weiterbildungs-
kursen und Lohnausfall zu, soweit sie reglementarisch festgelegt sind.

Zu den Kosten sozialer Aufgaben gehéren: Leistungen an Arbeitnehmer, die un-
verschuldet infolge Unfalls, Krankheit, Invalidit4t oder anderen Umstanden in eine
Notlage geraten sind (Hartefélle).

Die Arbeitgeber entrichten an die Kosten des Vollzuges dieser Vereinbarung und
der beruflichen Weiterbildung einen halbjahrlichen Grundbeitrag von 75 Franken
zuzuglich 1,5 Promille der durch die Abrechnung mit der SUVA ausgewiesenen
Vorjahreslohnsumme.

Die Arbeitnehmer bezahlen im Sinne einer hochst persénlichen Verpflichtung mo-
natlich an die Kosten des Vollzuges dieser Vereinbarung und der beruflichen Wei-
terbildung einen Beitrag von 14 Franken.

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, der Zentralen Berufskommission auf deren Ver-
langen ein Verzeichnis der beschéftigten Arbeitnehmer und die Suva-Lohnab-
rechnungen einzureichen. Diese Unterlagen durfen lediglich zur Feststellung der
Beitragspflicht gemé&ss den Absétzen 4.4 und 4.5 verwendet werden. Sie sind
vertraulich zu behandeln.

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, den Weiterbildungs- und Vollzugskostenbeitrag
der Arbeitnehmer nach Massgabe der reglementarischen Vorschriften von deren
Lohn abzuziehen und der Zentralen Berufskommission zuzufiihren, unter persbn-
licher Haftung fir die entgangenen Beitrage im Unterlassungsfall.

Zudem ist der Arbeitgeber verpflichtet dem Arbeitnehmer jahrlich eine Bestati-
gung uber die abgezogenen Berufsbeitrage auszuhéndigen

Diese Beitrdge gemass Ziffer 4.5 sind halbjéhrlich abzurechnen. Als Abrech-
nungs- und Zahlungstermine gelten:
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Abrechnungstermin Zahlungstermin

fur das erste Halbjahr
bis 31. Mérz 30. April 31. Mai

far das zweite Halbjahr
bis 30. September 31. Oktober 30. November |

Die in Ziffern 4.4 und 4.5 genannten Beitrége sind fur die Mitglieder der vertrag-
schliessenden Verbande in ihren jahrlich zu bezahlenden Mitgliederbeitragen ein-
geschlossen und damit in allen Teilen abgegolten.

Die organisierten Arbeitnehmer der vertragschliessenden Verbande haben des-
halb Anspruch auf Ruckzahlung der ihnen im Laufe eines Kalenderjahres vom
Lohn abgezogenen Beitrdge. Der Anspruch auf die Rickzahlung der vom Lohn
abgezogenen Beitrége erlischt nach 5 Jahren. Massgebend fur die Berechnung
des Ruckzahlungsanspruches ist jeweils der 1. Oktober jenes Jahres, in welchem
der Abzug vom Arbeitgeber vorgenommen und abgerechnet wurde. Die Riickfor-
derung ist vom Arbeitnehmer an die jeweilige Gewerkschaft zu richten.

Gemeinsame Durchfiihrung

Den vertragschliessenden Verbanden steht im Sinne von Artikel 357b des OR
ein gemeinsamer Anspruch auf Einhaltung dieser Vereinbarung gegentber den
beteiligten Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu.

Zentrale Berufskommission (ZBK)

Die vertragschliessenden Verbande setzen fir den Vollzug dieser Vereinbarung
eine zentrale Berufskommission ein. Diese besteht aus vier Vertretern des Ar-
beitgeberverbandes und vier Vertretern der Arbeitnehmerverbande. Organisa-
tion, Verfahren, Aufgaben und Kompetenzen dieser Kommission sind in einem
besonderen Reglement festgelegt.

Der Zentralen Berufskommission obliegen alle Aufgaben, die im Zusammenhang
mit dem Vollzug dieser Vereinbarung stehen.

Die Zentrale Berufskommission kann auf Beschluss den Vollzug der Vereinba-
rung sowie das Inkasso der Beitrdge dem Verein GIMAFONDS Ubertragen.

Vertragsdauer

Die Vereinbarung ist per 1. April 2026 abgeschlossen und tritt mit der jeweiligen
Publikation ihrer Allgemeinverbindlicherklarung in Kraft. Sie kann auf Ende jedes
Kalenderjahres unter Einhaltung einer zweimonatigen Kindigungsfrist gekindigt
werden.

Anschluss

Mit der Leistung des Berufsbeitrages kénnen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die
keinem der vertragschliessenden Verbénde als Mitglied angehéren, den An-
schluss ohne weitere Kosten an den jeweils geltenden Gesamtarbeitsvertrag im
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Sinne von Art. 356b OR erklaren. Die Zustimmung hierzu wird von den Vertrags-
parteien ohne Weiterungen erteilt.

Der Anschluss gilt jeweils fur die Dauer des Kalenderjahres fir welches der Bei-
trag erhoben wird. '

Gerichtsstand

Fur Streitigkeiten aus und Uber diese Vereinbarung zwischen der Vertragsge-
meinschaft der Verbande einerseits und den beteiligten Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern andererseits gilt wahlweise der Gerichtstand des Wohnsitzes des Be-
klagten oder des Ortes des Betriebes, fur den der Arbeitnehmer Arbeit leistet oder
geleistet hat.

Berufe und Berufsarbeiten des Maler- und Gipsergewerbes
Malergewerbe
Zum Malergewerbe gehéren die Berufe:

Maler, Kundenmaler, Dekorationsmaler, Restaurator, Bauernmaler, Tapezierer
(ohne Dekoration), Beizer, Vergolder, Stein- und Holzimitator, Ablauger, Spritzer
und Plastiker, Strassenmarkierer.

Die Berufsarbeiten umfassen unter anderem:

Auftragen von Anstrich-, Beschichtungs- und Strukturmaterialien sowie Aufzie-
hen von Tapeten, Belagen und Geweben aller Art, Anbringen von fugenlosen
Wand- und Bodenbeschichtungen, Verschénern und Erhalten von Bauten und
Bauteilen, Einrichtungen und Gegenstanden sowie Schiitzen gegen Witterungs-
und andere Einflusse.

Gipsergewerbe
Zum Gipsergewerbe gehéren die Berufe:

Gipser, Verputzer, Stukkateur, Grundeur, Trockenbauer (Leichtbausysteme),
Fassadenisoleur.

Zu den Berufsarbeiten des Gipsers gehdren:

Wand-, Decken- und Bodenkonstruktionen, Verkleidungen, Isolationen und D&m-
mungen im klassischen Maler- und Gipsergewerbe, Innen- und Aussenputze und
Stukkaturen, Sanieren von Bauten und Schiitzen von Bauteilen sowie von Werk-
stlicken gegen physikalische und chemische Einflisse und solche von gefahrli-
chen Werkstoffen.
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