Regolamento

sull’erogazione di indennita per la perdita di guadagno e la partecipazione a corsi nel
ramo pittura e gessatura (GIMAFONDS)

2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

Attivita di perfezionamento che danno diritto alle indennita

La Commissione professionale centrale (CPC) designa tutte le strutture e le
attivita di formazione che verranno finanziate direttamente o i cui partecipanti
potranno beneficiare di un’indennita per la perdita di guadagno e la
partecipazione a corsi.

In linea di massima si tratta al riguardo di corsi offerti dal’ASIPG. In merito
all’eventuale finanziamento di ulteriori corsi esterni non presenti nel
programma dei corsi la decisione compete alla CPC.

Aventi diritto

Hanno diritto alle prestazioni tutti i lavoratori con un rapporto di lavoro fisso e
assoggettati al contributo professionale GIMAFONDS gia all’inizio del corso e
che da almeno sei mesi prima dell’inizio del corso, nonché durante il corso
stesso, hanno versato regolarmente e ininterrottamente i contributi dovuti. Con
la cessazione della detrazione del contributo dal salario si estingue ogni diritto
a prestazioni o a indennita. Con 'adempimento del loro obbligo di
contribuzione, i datori di lavoro (lavoratori indipendenti, gerenti/soci iscritti nel
registro di commercio) maturano un parziale diritto alle prestazioni (cfr. 4.1.3 e
4.2.2).

Gli apprendisti hanno diritto ai corsi, la cui partecipazione € loro consentita in
base al programma dei corsi. Per il resto fanno stato le disposizioni di cui
allart. 2.1.

Obbligo d’informazione del richiedente

Il datore di lavoro e il lavoratore sono tenuti a fornire al GIMAFONDS tutte le
informazioni e i documenti necessari per i chiarimenti concernenti il diritto a
un’indennita.

Chi ottiene prestazioni sulla base di indicazioni false dovra rimborsarle
integralmente. In questi casi rimane esplicitamente riservato il perseguimento
penale.

In casi eccezionali € possibile corrispondere delle prestazioni anche agli aventi
diritto che hanno versato, in conformita all’art. 2.1, dei contributi professionali
al GIMAFONDS, ma che all’inizio del corso lavorano fuori dal campo di
applicazione geografico e aziendale. La decisione su questi e altri casi
eccezionali compete alla Commissione professionale centrale.
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Prestazioni

Alle persone aventi diritto ai sensi degli artt. 2.1 e 2.2 che frequentano corsi e
moduli (formazione continua modulare / corsi di preparazione) sostenuti dal
GIMAFONDS verranno corrisposte le seguenti indennita.

Formazione continua orientata verso la professione

In caso di frequenza di corsi ‘G’ verra assunto I'80% della media dei costi
corsuali calcolati. In aggiunta, per ogni giorno di corso frequentato verranno
versate le seguenti indennita per perdita di guadagno:

fr. 220.00 ai partecipanti con obblighi di assistenza

fr. 180.00 ai partecipanti senza obblighi di assistenza

Il partecipante al corso & tenuto a comprovare I'obbligo di assistenza (figli) e a
presentare i relativi documenti insieme all’iscrizione al corso. Dopo la chiusura
contabile del corso non verranno piu effettuati versamenti sulla base di
documenti presentati dopo il succitato termine.

In caso di frequenza di corsi ‘g’ verra assunto I'80% della media dei costi
corsuali calcolati. Non verra erogata alcuna indennita per perdita di guadagno.

Ai datori di lavoro aventi diritto verra versata I'indennita per i costi del corso,
tuttavia non verra loro erogata l'indennita per perdita di guadagno.

Moduli (Formazione continua modulare / corsi di preparazione)

Le indennita per i corsi offerti dall‘ASIPG (formazione modulare) vengono
erogate sotto forma di importo forfettario, la cui entita & definita dalla
Commissione professionale centrale (CPC).

Le informazioni sui corsi sostenuti dal GIMAFONDS e sulle tariffe forfettarie
attualmente in vigore sono disponibili sul sito web del GIMAFONDS.
(https://www.gimafonds.ch/kurswesen/lehrgaenge)

Ai datori di lavoro aventi diritto verra corrisposto il 50% degli importi forfetari
previsti.

Le indennita forfetarie verranno ripartite sui singoli moduli in funzione del
numero di lezioni.

Il versamento delle indennita verra effettuato a conclusione del modulo.

Corsi per apprendisti

L’indennita per corsi applicabile ed erogabile in base alle relative decisioni
della CPC verra versata direttamente alla struttura organizzatrice del corso.

Gli apprendisti non beneficiano dell’indennita per perdita di guadagno.
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Rimborso dei costi corsuali / delimitazione delle prestazioni

In linea di principio, le indennita verranno erogate soltanto dopo la frequenza
regolare dell’attivita di formazione. In caso di ritiro da un corso o da un modulo
di formazione, oppure di assenze ingiustificate, le prestazioni del
GIMAFONDS verranno ridotte o annullate.

Formazione continua orientata verso la professione

I GIMAFONDS sovvenziona per ogni programma dei corsi al massimo 15
giornate di corso per partecipante.

Moduli (Formazione continua modulare)

Non viene applicata nessuna delimitazione delle prestazioni. Indennita in base
all'art. 4.2.

Corsi per apprendisti

Gli apprendisti pittori hanno diritto a 16 e gli apprendisti gessatori a 15
giornate di corso indennizzate per ogni programma di corso e partecipante.

Rimedi giuridici

Contro una decisione dell'ufficio damministrazione GIMAFONDS o della
Commissione professionale locale pud essere inoltrato, entro 20 giorni dalla
notifica della decisione, ricorso scritto alla Commissione professionale
centrale. Il ricorso deve essere corredato di una richiesta e di una
motivazione. Le decisioni della Commissione professionale centrale sono
inappellabili.

Entrata in vigore e revisione

Il Regolamento entra in vigore il 1° agosto 2019 e sostituisce tutti i regolamenti
precedenti.

La Commissione professionale centrale ha la facolta di modificare il presente
Regolamento in qualsiasi momento, risp. di adeguarlo a nuove situazioni ed
esigenze.

Zurigo, 19 novembre 2025
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